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PROGRAMA FORMATIVO

Linea de Trabajo | - Modelo de delegacion de actividades basicas en el
quiréfano

La entidad proveedora de formacién se compromete a impartir la formacién bajo la

estructura y programa definidos en este Anexo, incluida la gestién de las practicas.

Estructura del programa formativo de la Linea de Trabajo I:

El programa formativo tiene una duracion minima recomendada de 280 horas,

distribuidas de la siguiente forma:

1. Formacion tedrica virtual: 40 horas.

2. Practicas supervisadas: 80 horas (2 semanas).

Las practicas supervisadas constituyen un espacio formativo en el que el TCAE

aplica, bajo la supervision directa de otro profesional, las intervenciones

abordadas en el programa teérico.
No sera necesario realizar estas practicas cuando:

a. EI TCAE acredite experiencia como circulante; o
b. El TCAE esté desempefnando el rol por la via excepcional bajo determinadas

condiciones, de acuerdo con el apartado 3.3.

3. Tutorizacién Asistencial: 160 horas (4 semanas).

La tutorizacién asistencial es un periodo de refuerzo y consolidacién durante el
cual el TCAE desarrolla su actividad habitual de forma auténoma, contando con

el acompafamiento de un tutor asignado como referente. Este tutor estd
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disponible para resolver dudas, apoyar en la resolucién de dificultades y asegurar

la correcta aplicacion de los conocimientos adquiridos durante la formacion.

Esta parte de la formacidn podra ser convalidada cuando el profesional cuente
con una experiencia previa superior a seis meses en el desempeiio del rol de

circulante.

El tutor podra ser un TCAE que haya completado la formacidn acreditada, aunque
deberd existir siempre la figura de un supervisor, que serd necesariamente un

profesional de enfermeria.
Requisitos para ejercer como tutor referente:

1. Experiencia minima de dos afos en la realizacion de tareas delegadas en
quirdfano.

2. Haber superado la formacidn acreditada por ASPE, conforme al modelo de
delegacién de tareas delegadas en quirdfano. Este requisito sera exigible a
partir del 1 de enero de 2029.

3. Estar designado formalmente por la Direccion del Centro.
Bloques formativos

BLOQUE 1 - El bloque quirtrgico.
Objetivo general:
Comprender la estructura, organizacién y funcionamiento del bloque quirdrgico,

identificando el papel del circulante dentro del equipo multidisciplinar.

Contenidos propuestos:
1. Importancia del bloque quirurgico en el sistema hospitalario
2. Ubicacién y conectividad del bloque quirurgico
3. Zonificacién: zonas blanca, gris y negra
4

Circulacién de personas, materiales y residuos
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Disefio y estructura del quiréfano
Infraestructuras esenciales: electricidad, climatizacion y gases medicinales
Organizacién funcional del bloque quirdrgico

Trabajo en equipo en el entorno quirudrgico

Competencias principales:

Reconoce la organizacidn y dindmica del bloque quirargico.
Aplica normas bdsicas de seguridad ambiental y circulatoria.
Se integra en el trabajo del equipo interdisciplinar respetando jerarquias vy

funciones.

BLOQUE 2 - La seguridad del paciente en el bloque quirtrgico

Objetivo general:

Aplicar medidas basicas de seguridad y prevencion de errores en el entorno quirurgico,

asegurando la trazabilidad y la correcta identificacion del paciente y del material.

Contenidos propuestos:

1.

v kAN

Principios de seguridad del paciente en quiréfano.

Identificacion segura del paciente quirurgico.

Lista de verificacidn quirdrgica (checklist) y pausas de seguridad.
Recuento de material quirdrgico y trazabilidad.

Prevencidn de errores por fallos de comunicacién o desorganizacion.

Competencias principales:

Colabora activamente en la identificacidn y verificacion del paciente.
Participa en las pausas quirurgicas siguiendo los protocolos establecidos.
Realiza recuentos basicos de material y comunica incidencias.

Actla como barrera de seguridad dentro de su marco competencial.

BLOQUE 3 - Gestion del material quirdrgico:
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Objetivo general:

Conocer, identificar y manejar correctamente el material, instrumental y aparataje

utilizados en el bloque quirdrgico, colaborando en su preparacién, mantenimiento y

control, de acuerdo con los principios de seguridad, trazabilidad y asepsia.

Contenidos propuestos:

1.

2
3.
4

Tipos de material quirdrgico: fungible, instrumental y aparataje.
Equipamiento y aparataje del quiréfano
Gestion y control del material

Procesos de limpieza, desinfeccidon y esterilizacion

Competencias principales:

Organiza el material quirdrgico y mantiene el orden del entorno.
Comprueba la funcionalidad bdsica de equipos y dispositivos.

Registra y comunica incidencias de material o equipamiento.

BLOQUE 4 - El proceso quirtrgico

Objetivo general:

Comprender las fases del proceso quirurgico, aplicando los principios de seguridad,

asepsia y coordinacién del equipo, para garantizar la correcta preparacién, desarrollo y

finalizacion de la intervencion quirurgica.

Contenidos propuestos:

1.

2
3
4.
5
6
7

Conceptos generales del procedimiento quirdrgico
Fases del procedimiento quirudrgico

Recepcidn y traslado del paciente quirurgico
Posicionamiento quirurgico

Preparaciéon del campo quirurgico

Control de tiempos y coordinacion intraoperatoria

Finalizacion de la cirugia y cierre del procedimiento
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Competencias principales:

Colabora en la preparacion y acondicionamiento del paciente quirdrgico,
asegurando su identificacion y traslado seguro.

Apoya al equipo en la correcta preparacion del quiréfano y del campo quirudrgico,
garantizando las condiciones de asepsia y orden.

Participa en la coordinacién intraoperatoria y en el control de tiempos,
contribuyendo al desarrollo seguro del procedimiento.

Colabora en las tareas de cierre y finalizacion de la cirugia, asegurando la

trazabilidad y el recuento del material utilizado.

BLOQUE 5 - Intervenciones y actividades habituales del rol circulante (PRIMERA PARTE)

Objetivo general:

Ejecutar con eficacia y responsabilidad las tareas técnicas, logisticas y de apoyo

asistencial propias del circulante antes, durante y después de la intervencién quirudrgica

Contenidos propuestos:

1.

2
3
4
5
6.
7
8
9

Identificaciéon del paciente y verificacidén quirirgica
Preparacién de material fungible

Preparacién de equipos y aparataje

Montaje del quiréfano y organizacion del espacio
Colaboracién en colocacion del paciente

Gestidn intraoperatoria del material y recuentos
Manejo de muestras quirurgicas

Gestidn de residuos biosanitarios y punzantes

Limpieza funcional entre cirugias

10. Transporte a esterilizacién / recepcion de material estéril

11. Comunicacién de incidencias y eventos adversos

Competencias principales:

Desarrolla sus tareas con eficacia, coordinacion y sentido de responsabilidad.
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BLOQUE 6 - Intervenciones y actividades habituales del rol circulante (SEGUNDA
PARTE)

Colabora en la atencién y confort del paciente quirdrgico, garantizando su

seguridad y bienestar durante la intervencion.

Mantiene una comunicacidn fluida y efectiva entre el equipo quirargico y las

unidades externas.

Aplica los procedimientos de preparacién, control y manejo del material

quirurgico de forma segura y ordenada.

Objetivo general:

Ejecutar con eficacia y responsabilidad las tareas técnicas, logisticas y de apoyo

asistencial propias del circulante antes, durante y después de la intervencién quirudrgica

Contenidos propuestos:

1.
2.
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Preparaciéon del material quirdrgico segun intervencion
Revisién del aparataje basico

Preparacién de carros de anestesia (sin farmacos)
Control de temperatura y humedad

Verificacion de bandejas y carros quirdrgicos
Codificacion y transporte de muestras

Limpieza tras intervencion

Registros de consumo

Reposicidn de carros y bandejas

. Colaboracion en recuento de gasas, compresas y agujas

Gestidn de residuos durante y tras la cirugia

Colocacién y sujecion del paciente

Preparacién y comprobacion de aparataje auxiliar
Colocacién de contenedores de residuos y material estéril
Apoyo en traslado a URPA

Verificacion de documentacion quirudrgica

Organizacién y control de almacén

ProyectoAvance_v.1_2026-03-17



[
PROYECTO
‘ AVANCE

18. Apoyo logistico con otras unidades
Competencias principales:
e Garantiza la correcta limpieza y reorganizacién del quiréfano.
e Aplica criterios de trazabilidad y seguridad en el cierre del procedimiento.

e Actla de manera ordenada y metddica en el trabajo en cadena quirurgico.

BLOQUE 7 - La gestidn integral del quiréfano:

Objetivo general:

Adquirir una visidn global y organizada del funcionamiento del quiréfano, desarrollando
habilidades para gestionar de forma eficiente los recursos materiales, la logistica y la

documentacion.

Contenidos propuestos:

1. Introduccién a la gestidn del quiréfano
Organizacién del trabajo del circulante
Control de recursos materiales
Logistica intraoperatoria
Documentacién y registros

Coordinacion interprofesional

N o v ~ w N

Bioseguridad y prevencidn de riesgos laborales

Competencias principales:
e Se comunica con respeto, claridad y responsabilidad.
e Gestiona sus emociones y contribuye a un clima laboral positivo.

e Participa activamente en la cultura de seguridad del equipo quirurgico.

BLOQUE 8 - Comunicacion, trabajo en equipo y experiencia del paciente

Objetivo general:
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Desarrollar competencias personales y relacionales que favorezcan la calidad asistencial
en el bloque quirdrgico, mediante el trabajo en equipo, la comunicacién efectiva, el

liderazgo colaborativo y la gestion emocional en contextos criticos.

Contenidos propuestos:
1. Humanizacién y experiencia del paciente
2. Trabajo en equipo y clima organizacional

3. Comunicacion, liderazgo colaborativo y gestién emocional

Competencias principales:

e Aplica los principios de calidad asistencial desde su rol dentro del equipo
quirurgico.

e Colabora activamente en la creacién de un entorno de trabajo respetuoso,
seguro y orientado a resultados.

e Se comunica con claridad, empatia y responsabilidad en situaciones rutinarias y
de presidn.

e Reconoce y regula sus emociones para mantener un desempefno profesional

efectivo en el entorno quirdrgico.

1. Evaluacidn de la actividad
Para superar el curso, sera necesario:

1. Completary aprobar la formacion tedrica.

2. Realizar o acreditar mediante experiencia las fases practicas y de tutorizacion
asistencial.

3. Obtener una evaluacion final favorable por parte de la enfermera supervisora del
quiréfano. Esta evaluacidon se efectuard mediante un formulario estandarizado
gue recogerd las intervenciones susceptibles de delegacion incluidas en la
formacion tedrica y serd remitido a ASPE como parte del proceso de certificacidon

del alumno apto.

Evaluaciones tedricas:
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e Examenes parciales tipo test (20 preguntas por mdédulo).
e Examen final tipo test (30 preguntas).
e Cada examen se deberd generar automaticamente a partir de un banco de

preguntas garantizando la singularidad de cada prueba.

Evaluacidn practica:
e Informe del tutor y supervisor a partir de un formulario definido.
2. Criterio de acreditacion de la actividad
Los programas formativos que deseen acreditarse en el marco del Proyecto AVANCE
deberan cumplir los siguientes requisitos minimos:
e Respetar la estructura definida (40 horas tedricas + 80 prdacticas + 160
tutorizadas).
e Incluir, como minimo, los contenidos aprobados por el Grupo Maestro de
Enfermeria de ASPE
e Cumplir los criterios de seleccion, perfil y funciones de los docentes y tutores
establecidos en la accion formativa.

e Aplicar los procedimientos de evaluacién y certificacién definidos en el proyecto.

Los programas que cumplan estas condiciones podran solicitar la acreditacién ante ASPE.
La acreditacidn certifica el cumplimiento de los estandares técnicos y competenciales

minimos establecidos en el marco del Proyecto AVANCE.

En Madrid,a ___ de de 2026

Entidad formadora
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